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MESURES D’AUSTERITAT 
PROPOSTES DEL BLOC D’ALAQUÀS 

 
ORGANITZACIÓ INTERNA I PERSONAL 

 
1. Reducció de sous de l’Alcaldessa i Regidores am dedicació parcial, seguint l’acord aprovat per la 

Federació Espanyola de Municipis i Províncies. ( Entre un 8 i un 15%) 
2. Reducció de les assignacions per assistència a òrgans col·legiats dels càrrecs electes un 10 %. 
3. Reducció de les assignacions als grups municipals en un 25% 
4. Reducció del nombre de Regidores amb dedicació parcial. 
5. Reduir els càrrecs de confiança, suprimint les places de Director Gerent d’Esports i de Director Gerent de 

Cultura i Museus. 
6. Reducció de la contractació de tècnics externs, recuperant el model d’elaboració i seguiment dels plans i 

projectes municipals per part del personal municipal. 
7. Reducció dels convenis d’assistència jurídica, assumint aquestes funcions sempre que siga possible els 

juristes municipals. 
 

PROTOCOL I PUBLICITAT 
 

8. Reduir dràsticament les despeses de protocol, imatge i publicitat. 
9. Suprimir qualsevol inserció publicitària als mitjans de comunicació. 
10. Eliminar els càterings de tots els actes institucionals. 
11. Ajustar els actes institucionals als imprescindibles i amb posades en escena sòbries. 
12. Eliminar el sopar del pregó de Festes. 
13. Suprimir els desdejunis de presentació de pressuposts, festes, etc. 
14. Austeritat en les publicacions i enviaments municipals, targetons i fulls informatius, etc. (evitar publicacions 

a tot color, plegats especials) 
15. Suprimir la publicació Som Alaquàs, reforçant la web municipal i la presència municipal a les xarxes socials 

i els espais municipals de lliure expressió. 
16. Revisar les subscripcions municipals de premsa, revistes i publicacions. 
17. Revisar mailings  per evitar les duplicitats dels enviaments. 
18. Evitar els cartells informatius a les obres municipals. 

 
COMUNICACIONS I ENERGIA 

 
19. Adoptar sistemes informàtics lliures, que estalvien el cost de les llicències informàtiques. 
20. Adoptar nous sistemes de comunicació interna, com el correu electrònic, missatgeria instantània etc,  per 

reduir les despeses de telefonia. 
21. Suprimir la connexió a internet i xarxes socials de tots els telèfons mòbils municipals,   
22. Elaboració d’un pla d’estalvi aplicable a totes les dependències  i serveis municipals: llum, aigua, 

climatització..... 
23. Revisió dels horaris d'enllumenat municipal 
24. Revisió de la situació actual de tots els lloguers a càrrec de l’Ajuntament per a valorar la seua necessitat i 

estudiant totes les alternatives municipals abans de contractar nous lloguers per ubicar serveis municipals 
o seus d’entitats. S’estudiaran formules de reutilització d’espais propietat de l’Ajuntament. 

 


